Powiat
TOMASZOWSKI

Jedno miejsce wiele mozliwosci

Szanowni Panstwo !

Nasz powiat przystgpit do opracowywania diagnozy sytuacji spofeczno-gospodarczo-
przestrzennej Powiatu Tomaszowskiego, ktdra postuzy nastepnie do stworzenia strategii jego
rozwoju w latach 2021-2027, a zatem przetozy sie w praktyce na nasze zycie codzienne
i zawodowe. Dlatego tez bardzo liczymy na Wasze gtosy, takze te krytyczne, ktére pozwolg na
sformutowanie wpierw wnioskdw, a nastepnie kierunku wspdlnych celéw i dziatan w ciggu
tych najblizszych lat. Informacje uzyskane z badania pozwolg zapozna¢ sie z Paristwa sytuacjg

zawodowag oraz pozwolg uzyska¢ ogdlny obraz rynku pracy w naszym powiecie.

Ankieta jest anonimowa.

Wypetnienie ankiety nie powinno zajgé wiecej niz 20 minut.

Witasciwg odpowied?Z prosze zaznaczac krzyzykiem lub ptaszkiem.

Na pytania otwarte prosze udziela¢ odpowiedzi w miejscach wykropkowanych w sposéb

CZYTELNY (jesli uzupetnia Pan/Pani papierowga wersje ankiety).

Dziekujemy za poswiecony czas :)



1) Prosze o podanie miejscowosci, w ktérej Pan/Pani mieszka.

2) Prosze wskazac swojg ptec:

O kobieta
O mezczyzna

3) Prosze wskazac swoje wyksztatcenie:

O podstawowe

gimnazjalne

zasadnicze zawodowe

Srednie

policealne

wyzsze | stopnia - licencjackie
wyzsze | stopnia - inzynierskie)

wyzsze |l stopnia (magisterskie)

O ONONONONONONG

inne



4) Prosze wskazac swoéj wiek:

O 15-20 lat
O 21-30 lat

O 31-40 lat
O 41-50 lat

5) Jaki charakter ma wykonywana przez Pana/Panig praca?

O pracownik fizyczny
O pracownik umystowy

O pracownik biurowy

O kierownictwo nizszego szczebla

O kierownictwo naczelne

6) llu pracownikéw zatrudnia firma, w ktérej Pan/Pani pracuje?

O samozatrudnienie
O 0-9 osbb



O
O

O

10-50 oséb

51-250 osob

powyzej 250 osdb

7) Prosze wskazac branze, w ramach ktérej Pana/Pani firma prowadzi dziatalnosé:

ONOJONONONONORONONORONONO,

rolnictwo

rybactwo

leSnictwo i towiectwo

przetworstwo przemystowe

wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, gorgcg wode
i powietrze do uktaddw klimatyzacyjnych

dostawa wody; gospodarowanie sSciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana
z rekultywacja

budownictwo

handel hurtowy i detaliczny

naprawa pojazdéw samochodowych (w tym motocykle)

dziatalno$é zwigzana z zakwaterowaniem, ustugami gastronomicznymi i rekreacyjnymi
(turystyka)

transport i gospodarka magazynowa

informacja i komunikacja

dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa
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ONONONORONONONONONAONONO

dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci

dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca

administracja publiczna

obrona narodowa

edukacja

dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka

opieka zdrowotna i pomoc spofeczna

pozostata dziatalnos¢ ustugowa

gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw; gospodarstwa

produkujgce wyroby i $wiadczgce ustugi na wtasne potrzeby

organizacje i zespoty eksterytorialne

domowe

8) Prosze wskaza¢ charakter firmy, w ktérej Pan/Pani pracuje:

O polska firma prywatna

O firma prywatna z udziatem kapitatu zagranicznego

O firma panstwowa



gospodarstwo rolne

administracja panstwowa lub samorzgdowa

trudno powiedziec

O organizacja spoteczna, fundacja

10) Jak dtugo pracuje Pan/Pani w obecnej firmie?

do 6 miesiecy

do 1 roku

od 1 roku do 5 lat
od 6 do 10 lat

powyzej 10 lat

OO O OO



11) Czy jest Pan/Pani zadowolony/a z pracy w obecnej firmie?

tak

raczej tak

trudno powiedziec

nie

raczej nie

O O O OO

12) Ktére z wymienionych elementéw wptywa na Pana/Pani zadowolenie z pracy w obecnej
firmie?

Prosze zaznaczy¢ maksymalnie 3 odpowiedzi.

miejsce pracy

stabilnos$¢ zatrudnienia

warunki pracy

mozliwos¢ rozwoju i awansu

panujgca atmosfera

mozliwos¢ otrzymania premii, nagrody

wysokos¢ wynagrodzenia

O0OO0OO0O0O0O0O0

interesujgca praca



mozliwos¢ samorealizacji

czas pracy

dodatkowe benefity (opieka medyczna, karnety, samochdd stuzbowy, telefon
stuzbowy, laptop stuzbowy)

inne:

OO OO

13) Ktére z ponizszych czynnikdw najbardziej motywuja Pana/Panig do pracy:

Prosze zaznaczy¢ maksymalnie 3 odpowiedzi.

O

wynagrodzenie

premie, nagrody

atmosfera w pracy

obawa przed utratg pracy

rozwoéj zawodowy

przestrzeganie praw pracownika

pozycja w firmie

uregulowany czas pracy

elastyczny czas pracy

O OO OO0 O0OO0O0



O interesujgca praca
O inne:

14) Czy zna Pan/Pani system wynagradzania pracownikéw stosowany w firmie?

O O e

15) Czy Pana/Pani wynagrodzenie jest adekwatne do wykonywanej pracy?

O tak

O raczej tak

O trudno powiedziec
O nie

O raczej nie

16) Ktoére z ponizszych elementéw systemu motywacyjnego sy stosowane w Pana/Pani

firmie?

MoZliwe jest zaznaczenie wiecej niz jednej odpowiedzi.

podwyzka wynagrodzenia
nagrody i premie

publiczna pochwata

OO OO0

dodatkowe szkolenia/kursy



dofinansowanie edukacji

dodatkowe ubezpieczenie na zycie

prywatna opieka medyczna

wyjazdy integracyjne

dodatkowe dni urlopu

bony $wigteczne

paczki Swigteczne

karnety na zajecia sportowo-rekreacyjne

wyposazenie stuzbowe (laptop, telefon komdrkowy, samochéd itp.)

kredyty, pozyczki na preferencyjnych warunkach

dofinansowanie wypoczynku dla catej rodziny

bilety na imprezy kulturalne

nie jest stosowany zaden system motywacyjny

inne:

ONONONONONONONORONONORONONO

17) Czy system motywacyjny funkcjonujacy w firmie wptywa na Pana/Pani zadowolenie
i zaangazowanie?

O tak
O raczej tak
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O trudno powiedziec
QO e
O raczej nie

18) Ktore z ponizszych elementéw systemu motywacyjnego maja dla Pana/Pani najwieksze
znaczenie?

Prosze zaznaczy¢ maksymalnie 5 odpowiedzi.

O podwyzka wynagrodzenia
nagrody i premie

publiczna pochwata
dodatkowe szkolenia/kursy
dofinansowanie edukacji
dodatkowe ubezpieczenie na zycie
prywatna opieka medyczna
wyjazdy integracyjne
dodatkowe dni urlopu
bony swigteczne

paczki Swigteczne

karnety na zajecia sportowo-rekreacyjne

OO0OO0O0OO0OO0OO0OO0OOO0O0

wyposazenie stuzbowe (laptop, telefon komadrkowy, samochéd itp.)
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O kredyty, pozyczki na preferencyjnych warunkach
O dofinansowanie wypoczynku dla catej rodziny

O bilety na imprezy kulturalne/sportowe

O nie jest stosowany zaden system motywacyjny

19) Czy Pana/Pani zdaniem szkota/studia przygotowuja do pracy w zakresie wiedzy
praktycznej?

O zdecydowanie tak
O tak
O trudno powiedziec
O nie
O zdecydowanie nie

20) Czy system ukonczonej nauki (np. dzienny, zaoczny, wieczorowy) ma Pana/Pani zdaniem
wptyw na otrzymanie wyksztatcenia?

zdecydowanie tak
tak
trudno powiedziec

nie

OO0O00O0

zdecydowanie nie
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21) Czy pracuje Pan/Pani zgodnie z posiadanym wyksztatceniem?

O O e

22) Czy podejmuje Pan/Pani dziatania w celu podniesienia swoich kwalifikacji zawodowych?

O podejmuje kursy/szkolenia finansowane we wtasnym zakresie
O podejmuje kursy/szkolenia dofinansowywane przez pracodawce

podejmuje kursy/szkolenia finansowane w catosci przez pracodawce

nie jestem zainteresowany/a edukacjg

jestem zainteresowany/a podniesieniem swoich kwalifikacji zawodowych, ale nie we
wtasnym zakresie

jestem zainteresowany/a podniesieniem swoich kwalifikacji zawodowych, ale
pracodawca nie widzi takie potrzeby

O
O
O
O

23) Czy podniesienie swoich kwalifikacji zawodowych pomogto Panu/Pani w otrzymaniu
lepszej pracy?

zdecydowanie tak

tak

trudno powiedziec

nie

zdecydowanie nie

nie podejmuje krokéw w kierunku podwyzszenia swych kwalifikacji zawodowych

ONONONORONO
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24) Czy i jak obecna sytuacja kryzysowa (epidemia koronawirusa) wptyneta na Pana/i obecne zycie zawodowe i prywatne?
W kazdym wersie wymagane jest zaznaczenie 1 odpowiedzi.

bardzo negatywnie negatywnie neutralnie pozytywnie bardzo pozytywnie

poziom zarobkéw O O O O O

koniecznos¢ wziecia urlopu w wyniku O O O O
ograniczenia lub zawieszenia dziatalnosci

pracodawcy lub wtasnego biznesu

koniecznos¢ przeniesienia pracy z firmy do domu O O O O O

koniecznos¢ wzigcia opieki nad dzieckiem O O O O O

rownowaga miedzy zyciem prywatnym O O O O O
a zawodowym wskutek pracy w domu
stabilnosc¢ zatrudnienia O O O O O
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25) Czy uwaza Pan/i, ze obecna sytuacja kryzysowa i jej skutki wptyng na Pani/Pana zawodowe
w najblizszych 1-2 latach?

O tak
O nie
O trudno powiedziec

26) Jesli uwaza Pan/Pani, ze obecna sytuacja kryzysowa i jej skutki wptyng na Pani/Pana
zawodowe w najblizszych 1-2 latach, prosze krétko wyjasnié w jaki sposéb.
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