1.

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO ASYTENTA RODZINY

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rzeczycy
oglasza nabor na wolne stanowisko:
ASYSTENTA RODZINY w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Rzeczycy,
ul. Prez. I. Moscickiego 26, 97 — 220 Rzeczyca

Kandydaci powinni spelnia¢ nast¢pujace wymagania:

1.1. wymagania niezbedne (formalne):

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora spetnia warunki okreslone w art. 12 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz.U. z 2013 r. poz.
135 z pozn. zm.), w szczegdlnosci posiada:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie
lub praca socjalna lub,

wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupehione szkoleniem z zakresu pracy
z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub
rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia
okreslony na podstawie rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolen na asystenta rodziny (Dz. U. z 2011 r. Nr 272, poz.
1608) i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing lub,
wyksztatcenie Srednie 1 szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina,

nie jest 1 nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest
jej zawieszona ani ograniczona;

wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do
niej wynika z tytulu egzekucyjnego;

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

1.2. wymagania dodatkowe:

znajomos$¢ obstugi komputera,

wiedza 1 doswiadczenie w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny,

znajomos$¢ obowigzujacych regulacji prawnych z zakresu: wsparcie rodziny w systemie
pieczy zastepczej, pomocy spolecznej, przeciwdzialania przemocy w rodzinie,
przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii, prawa pracy, przepisow
0 ochronie danych osobowych,

samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy,

komunikatywno$¢, empatia, zaangazowanie, asertywnos¢,

umiejetnos¢ wspotpracy w zespole,

odporno$¢ na sytuacje stresowe,

umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing

prawo jazdy kat. ,,B” 1 mozliwos¢ korzystania z wlasnego srodka transportu,

. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku, W szczegolnosci:

1)

opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z czlonkami rodziny
I w konsultacji z pracownikiem socjalnym;



2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)

1)
2)
3)

1)

9)

opracowanie, we wspotpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

asystent rodziny odpowiedzialny bedzie za systematyczng indywidualng prace
z rodzinami wskazanymi przez Osrodek, udzielanie im kompleksowej pomocy i wsparcia
w wypelnianiu swoich zadan;

podejmowanie dziatan interwencyjnych 1 =zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci 1 rodzin;

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;
prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku,
I przekazywanie tej oceny kierownikowi Osrodka;

sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie 1 jej cztonkach;

wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi si¢
W dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza;

motywowanie do podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez poszczegdlnych cztonkow
rodziny.

3. . Warunki pracy:

praca na podstawie umowy o prac¢ na czas okreslony,

kontakty bezposrednie i telefoniczne z interesantami,

praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na ucigzliwe i szkodliwe warunki

pracy.

4. Wymagane dokumenty:

zyciorys zawodowy (CV),
list motywacyjny,

List motywacyjny i CV nalezy opatrzy¢ klauzula: ,, Oswiadczam, zZe wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.
0 ochronie danych osobowych (z.j. Dz.U. z 2002 r Nr 101,poz. 926 z pézn. zm.)” oraz
podpisem kandydata.

kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

kopie dokumentoéw poswiadczajacych posiadanie kwalifikacji zawodowych (certyfikaty,
uprawnienia, zaswiadczenia o ukonczeniu kursow i szkolen, dyplomy),

kopie $wiadectw pracy, ewentualnie referencje z zaktadow pracy,

pisemne oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym
stanowisku,

pisemne o§wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

pisemne oswiadczenie o niekaralnoSci za przestepstwo popetnione umysSlnie
(w przypadku zatrudnienia kandydat zostanie zobowigzany do dostarczenia
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego),

kopia dowodu osobistego,

10) inne dokumenty potwierdzajace zdobyta wiedze, umiejetnosci i kwalifikacje.



5. Miejsce i termin zlozenia dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach lub teczkach
z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Asystent
rodziny” w terminie od dnia 08 kwietnia 2014 r. do dnia 23 kwietnia 2014 r. osobi$cie
w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rzeczycy lub _poczta na adres (liczy
si¢ data wptywu oferty do Osrodka do godz. 15.00):

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Rzeczycy

ul. Prez. 1. Moscickiego 26, 97 — 220 Rzeczyca

Aplikacje niekompletne lub ktére wplyng do Osrodka po okre§lonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Osoby spelniajagce wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostana powiadomione
droga elektroniczng lub telefoniczng oraz zaproszone na rozmowe kwalifikacyjna.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Gminnym Os$rodku Pomocy
Spotecznej na stanowisko wskazane w niniejszym ogloszeniu beda dolaczone do jego akt

osobowych.

Informacja o wynikach konkursu umieszczona bedzie na tablicy informacyjnej Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Rzeczycy oraz na stronie internetowej: www.rzeczyca.pl

Rzeczyca, dnia 07 kwietnia 2014 r. Kierownik GOPS w Rzeczycy
I-
Regina Sarwa



