Urzad Gminy w Rzeczycy
ul. Tomaszowska 2
97-220 Rzeczyca

oglasza nabér na wolne stanowisko urzg¢dnicze do spraw planowania przestrzennego
w Referacie Gospodarowania Mieniem, Inwestycji i Ochrony Srodowiska
w Urzedzie Gminy w Rzeczycy

1. Wymagania niezbe¢dne (formalne):

1) posiadanie obywatelstwa polskiego,

2) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie w peini z praw
publicznych,

3) osoba nie karana za przestgpstwo popelnione umys$lnie oraz nie moze toczyé sie
przeciwko niej postgpowanie karne,

4) wyksztatcenie: wyzsze lub $rednie - preferowane wyzsze na kierunku budownictwo lub inne
techniczne o specjalnosci umozliwiajgcej zatrudnienie na wymienionym stanowisku,

5) biegla znajomos$¢ obstugi komputera, w tym znajomos$é pakietu MS Office,

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na powyzszym stanowisku,

7) dyspozycyjnosé, umiejetnosc radzenia sobie ze stresem.

2. Wymagania dodatkowe:.
1) co najmniej 3 letni staz pracy zawodowej w administracji samorzadowej lub na stanowisku
o podobnym zakresie obowigzkdw,
2) znajomos$é przepisdw z zakresu ustaw o:
- samorzadzie gminnym,
- prawo geodezyjne i kartograficzne,
- gospodarce nieruchomosciami,
- kodeksu postgpowania administracyjnego,
- akty wykonawcze do ww. ustaw,
3) prawo jazdy kat. B,
4) umiejetnosé pracy w zespole,
5) wysoka kultura osobista,
6) komunikatywnos¢,
7) umiejetnosé dobrej organizacji pracy.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
w zakresie planowania przestrzennego:
- przygotowywanie projektéw i udziat w sprawie przystapienia do sporzadzenia projektow i udziat
w realizacji uchwat rady gminy w sprawie przystapienia do sporzadzenia oraz aktualizacji studium
uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy oraz w sprawie jego przyjecia,
- przygotowywanie materiatéw wyjsciowych do sporzadzenia oraz aktualizacji studium
uwarunkowan i kierunkdw zagospodarowania przestrzennego gminy,
- koordynacja i obstuga dziatan zwigzanych z uzgodnieniami projektu studium uwarunkowan
i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy,
- przechowywanie studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy
oraz sporzadzanie z niego odpisdw i wyrysdw,
- przechowywanie planéw zagospodarowania przestrzennego oraz sporzadzanie z nich wypiséw
i wyrysow
- udziat w dokonywaniu analizy zmian w zagospodarowaniu przestrzennym Gminy, sporzadzanie
oceny postgpéw w opracowywaniu miejscowych planéw, wieloletnich programéw sporzadzania
miejscowych plandw w nawiazaniu do ustalen studium oraz wnioskéw w sprawie sporzadzania lub
zmiany planéw miejscowych,
- przygotowywanie materiatéw niezbgdnych do sporzadzania projektdéw planéw zagospodarowania
przestrzennego oraz nadzér nad wiasciwym i terminowym wykonaniem planow




- koordynacja i obstuga dziatan zwigzanych z uzgodnieniami projektu planéw oraz wprowadzeniem
zadan wojewddzkich i rzadowych do miejscowych plandéw zagospodarowania przestrzennego

- udziat w powotywaniu gminnej komisji urbanistyczno-architektonicznej, ustalaniu jej regulaminu,
organizacji i trybu dziatania

- przygotowywanie opinii urbanistycznych 1 za$wiadczen z =zakresu zagospodarowania
przestrzennego

- przygotowywanie, nadzorowanie i kontrolowanie procedur zwigzanych ze sporzadzaniem
i uchwalaniem miejscowych plandw zagospodarowania przestrzennego

- udziat w opracowaniu i uzgadnianiu rozwigzan planistycznych

- wspolpraca z sgsiednimi jednostkami samorzadu terytorialnego oraz Wojewoda f6dzkim
i Marszatkiem Wojewddztwa E.6dzkiego w zakresie planowania przestrzennego,

- przekazywanie kopii uchwalonych miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego
Wojewodzie, Starodcie i Marszatkowi wiasciwym terytorialnie,

- prowadzenie spraw zwiazanych 2z roszczeniami finansowymi wynikajacymi z ustalen
miejscowych plandéw zagospodarowania przestrzennego w tym opfat planistycznych,

-wykonywanie procedur zwigzanych z wydawaniem decyzji o warunkach zabudowy i o ustaleniu
lokalizacji inwestycji celu publicznego,

- wdrazanie procedur wynikajacych ze zmian obowigzujacych przepiséw dotyczacych planowania
przestrzennego,

4. WarunKki pracy:

1) praca w wymiarze % etatu,

2) wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18.03.2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398 z pozn.
zm.) oraz Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Rzeczyca,

3) wynagrodzenie wyplacane do 28 dnia kazdego miesigca,

4) praca na komputerze do 4 godzin dziennie,

5) kontakty bezposrednie i telefoniczne z interesantami,

6) praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na ucigzliwe i szkodliwe warunki
pracy. :

5. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys zawodowy ( CV),

8) list motywacyjny,

9) dokumenty poswiadczajace wyksztalcenie oraz kwalifikacje zawodowe (kserokopie,
odpisy),

10)  dokumenty potwierdzajace straz pracy (kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen
o zatrudnieniu),

11)  kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

12)  pisemne o$wiadczenie o stanie zdrowia,

13)  pisemne o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, o petnej zdolnosci prawnej
do czynnosci prawnych, o korzystaniu z pelni praw publicznych,

14)  pisemne o$wiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu
za umyS$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umy$ine przestgpstwo
skarbowe, opatrzone danymi kandydata oraz data i podpisem (wybrany kandydat
zobowiazany bedzie do przediozenia zaswiadczenia o niekaralnos$ci wydanego przez
Krajowy Rejestr Kamy),

15)  kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé, w przypadku gdy kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa W art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pdzn.
zm.),

16)  inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach.
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6. Dodatkowe informacje: :
Informacja wynikajaca z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzgdowych
— w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia (tj. w czerweu 2013 r.) wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Rzeczyca w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych wynidst
ponizej 6 %.

7. Migjsce i termin zlozenia dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach lub teczkach
z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem ,Dotyczy naboru na stanowisko do spraw
planowania przestrzennego” w terminie do dnia 12 sierpnia 2013 r. do godz. 15.45 poczty
(liczy si¢ data wplywu do Urzedu Gminy w Rzeczycy) na adres:
Urzad Gminy :
ul. Tomaszowska 2
97 - 220 Rzeczyca
lub osobiscie w Sekretariacie Urzedu Gminy w Rzeczycy pokdj Nr 2 (ul. Tomaszowska 2).

Aplikacje, ktére wplyna do Urzedu Gminy w Rzeczycy po wyzej okreslonym terminie
nie beda rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (http://bip.rzeczyca.pl) oraz na tablicy ogtoszen Urzedu.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys zawodowy (CV) powinny byé
opatrzone klauzula: “Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926
z pézn. zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (t,j. Dz.
U.z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z pdin. zm.)".

Kandydaci zakwalifikowani do II etapu naboru zostang telefonicznie zaproszeni
na rozmowy kwalifikacyjne.

Zastrzegamy sobie prawo w celu sprawdzenia kompetencji pracownika, mozliwos§¢ zawarcia
umowy na okres prébny i ewentualnych uméw na czas okreslony. Zatrudniona osoba, o ktérej
mowa w art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych, podejmujaca prace
na stanowisku urzedniczym po raz pierwszy, moze byé skierowana do odbycia stuzby
przygotowaweczej, ktoéra konczy sig egzaminem.

Wit Gminy Rzeczyca
/-
Marek Kazmierczyk

Rzeczyca, dnia 26 lipca 2013 1.
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