Wéjt Gminy Rzeczyca
oglasza nabdr na wolne kierownicze stanowisko urzednicze:

Kierownik Referatu Drég i Uslug Komunalnych w Urzedzie Gminy w Rzeczycy

1. Wymagania niezbedne (formalne):
1) obywatelstwo polskie,
2) peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw publicznych,
3) osoba nie karana za przestgpstwo popelnione umy$lnie oraz nie moze toczy¢ sie
przeciwko niej postepowanie karne,
4) wyksztalcenie wyzsze - preferowane wyzsze na kierunku technicznym lub innym
umozliwiajacym wykonywanie zadan na wymienionym stanowisku,
5) co najmniej 5 letni staz pracy zawodowej, w tym preferowany 2 - 3 letni staz pracy na
stanowisku kierowniczym,
6) biegla znajomos¢ obstugi komputera, w tym znajomo$¢ pakietu MS Office,
7) znajomosc¢ przepiséw z zakresu ustaw o:
- samorzadzie gminnym,
- prawo geodezyjne i kartograficzne,
- prawo zamoéwien publicznych,
- gospodarce nieruchomosciami,
- gospodarce komunalnej,
- kodeksu postgpowania administracyjnego,
- akty wykonawcze do ww. ustaw,
8) prawo jazdy kat. B,
9) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na powyzszym stanowisku,
10) doswiadczenie w zakresie zarzadzenia zasobami ludzkimi,
11) dyspozycyjnosé, umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem.

2. Wymagania pozadane:

1) doswiadczenie w pracy w administracji samorzadowej lub na stanowisku o podobnym
zakresie obowiazkow,

2) dysponowanie wiedza techniczng w zakresie ecksploatacji sieci wodociagowej, sieci
kanalizacyjnej oraz eksploatacji oczyszczalni sciekow,

3) umiejetnosé pracy w zespole,

4) wysoka kultura osobista,

5) komunikatywnosé,

6) umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy.

3.Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

1) kierowanie biezaca dziatalno$cig Referatu,

2) przygotowanie budzetu gminy w cze¢sci dotyczacej dziatalnosci Referatu,

3) zarzadzanie gospodarka wodno- sciekowa w gminie,

4) przygotowywanie projektéw uchwat Rady Gminy zwiazanych z funkcjonowaniem Referatu

5) wspdtpraca z Wjtem, Rada Gminy oraz innymi jednostkami organizacyjnymi gminy

6) opracowywanie okresowych analiz, informacji oraz sprawozdan finansowych i innych
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. Warunki pracy: praca na pelny etat, 40 godzinna norma tygodniowa w pieciodniowym
tygodniu pracy. Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na uciazliwe
1 szkodliwe warunki pracy.

Wymagane dokumenty:
1) zyciorys zawodowy ( CV),
2) list motywacyjny,



3) dokumenty poswiadczajace wyksztalcenie oraz kwalifikacje zawodowe (kserokopie,
odpisy) ,

4) dokumenty potwierdzajace straz pracy (kserokopie $wiadectw pracy lub zas$wiadczen
o zatrudnieniu),

5) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

6) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

7) os$wiadczenie o stanie zdrowia,

8) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, o pelnej zdolnosci prawnej
do czynnosci prawnych, o korzystaniu z petni praw publicznych,

9) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
opatrzone danymi kandydata oraz data i podpisem (wybrany kandydat zobowiazany bedzie
do przediozenia zaswiadczenia o niekaralnosci wydanego przez Krajowy Rejestr Karny),

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys zawodowy (CV) powinny by¢
opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (1.j. Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926
z poin. zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z pézn. zm.)".

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy
w Rzeczycy przy ul. Tomaszowskiej 2, pokdj Nr 2 (Sekretariat) lub przesyla¢ poczta na adres:
Urzad Gminy

ul. Tomaszowska 2

97 - 220 Rzeczyca

w zamknigtej kopercie lub teczce z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Kierownika
Referatu Drog i Uslug Komunalnych” w terminie do dnia 17 GRUDNIA 2012R. (liczy sie
data wplywu do Urz¢du Gminy w Rzeczycy).

Oferty niekompletne, niepodpisane lub zgloszone po terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (http://bip.rzeczyca.pl) oraz na tablicy ogloszen Urzedu.

Kandydaci zakwalifikowani do II etapu naboru zostang telefonicznie zaproszeni
na rozmowy kwalifikacyjne.

Wojt Gminy Rzeczyca zastrzega sobie mozliwo$¢ odstgpienia od przeprowadzenia
naboru w kazdym czasie i bez podania przyczyny.

Rzeczyca, dnia 05 grudnia 2012 r.




