Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury w Rzeczycy
z siedzibg przy ul. Prez. 1. MoScickiego 9
97 - 220 Rzeczyca

informuje, iz poszukuje osoby na zastepstwo za pracownika na stanowisku:
instruktor na czas jego nieobecno$ci w pracy
w Gminnym OS$rodku Kultury w Rzeczycy

1. Wymagania niezbedne (formalne):

1) posiadanie obywatelstwa polskiego,

2) posiadanie pelnej zdolnoSci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw
publicznych,

3) by¢ osoba nie karang za przestepstwo popelnione umys$lnie oraz nie moze toczy¢ sie
przeciwko niej postepowanie karne,

4) wyksztalcenie wyzsze, preferowane kierunki to: kulturoznawstwo, pedagogika kulturalno -
o$wiatowa, animacja kultury, artystyczny, pedagogiczny

5) biegla znajomo$¢ obstugi komputera, w tym znajomos¢ pakietu MS Office,

6) znajomos$¢ przepisow z zakresu ustaw o:
- samorzadzie gminnym,
- organizowaniu i prowadzeniu dzialalnoSci kulturalnej,

7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na powyzszym stanowisku,

8) duze zaangazowanie w prace,

9) samodzielno$é przy wykonywaniu zadan,

10) dyspozycyjnoSc.

2. Wymagania dodatkowe:
1) do$wiadczenie w pracy na stanowisku o podobnym zakresie obowigzkéw,
2) posiadanie praktyki w zakresie pracy w instytucjach kultury, a takze pracy z dzie¢mi
i mlodzieza
2) prawo jazdy kat. B,
3) umiejetno$¢ pracy w zespole,
4) wysoka kultura osobista,
5) komunikatywnos¢,
6) umiejetno$¢ dobrej organizacji pracy.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) organizacja roznorodnych form pracy z dzie¢mi, mlodzieza i dorostymi,

2) inspirowanie i wspolorganizowanie imprez kulturalnych, w szczegdlnos$ci: opracowywanie
scenariuszy do organizowanej imprezy oraz sporzadzenie notatki (protokotu) po kazdej
imprezie, wystawie, wernisazu itp., zawierajagce wnioski 1 uwagi odpowiadajace
zatozeniom scenariusza; kolportaz zaproszen, wspdlpraca z instytucjami artystycznymi i
spotecznymi oraz zaktadami pracy,

3) organizacja konkurséw, przegladow itp. oraz Wspétpraca przy opracowywaniu i realizacji
planéw imprez artystycznych, oswiatowych i rekreacyjno-wypoczynkowych

4) udzial w imprezach plenerowych organizowanych przez Gminny O$rodek Kultury,

5) prowadzenie ewidencji kupowanego sprzetu (ksiega inwentarzowa) oraz powierzania go
w uzytkowanie przez osoby drugie (sprzet muzyczny, stroje)

6) opieka nad wypozyczalnig strojéw oraz innego sprzetu oraz prawidlowym rejestrem
wypozyczen i zwrotow oraz rozliczeniem finansowym.

7) opieka nad wybranymi sekcjami artystycznymi dzialajagcymi w Gminnym O$rodku
Kultury, w tym m.in. prowadzenie naboru kandydatéw do prowadzonych sekcji
artystycznych w Gminnym Os$rodku Kultury oraz opracowywanie rocznych planéw zajec
dla sekcji artystycznych i prowadzenie dziennika zajec.

8) inspirowanie i koordynowanie przedsiewzie¢ w zakresie rozwoju sztuki ludowej,

9) uczestnictwo w seminariach, kursach, szkoleniach,

10) dbanie o estetyczny wyglad pomieszczenn Gminnego O$rodka Kultury,

11)praca w godzinach popotudniowych i weekendy,



12) wspolpraca z placowkami kultury z terenu innych gmin,
13) wykonywanie innych prac zleconych przez przelozonego.

4. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys zawodowy ( CV),

2) list motywacyjny,

3) dokumenty po$wiadczajace wyksztalcenie oraz kwalifikacje zawodowe (kserokopie),

4) dokumenty potwierdzajace straz pracy (kserokopie Swiadectw pracy lub zaswiadczen
o zatrudnieniu),

14)  kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

15) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnos$ciach,

16) o$wiadczenie o stanie zdrowia,

17) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, o pelnej zdolnosci prawnej
do czynno$ci prawnych, o korzystaniu z pelni praw publicznych,

18) o$wiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe,
opatrzone danymi kandydata oraz data i podpisem,

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Gminnego
Osrodka Kultury w Rzeczycy lub przesylac poczta na adres:

Gminny Osrodek Kultury w Rzeczycy

ul. Prez. I. Moscickiego 9

97-220 Rzeczyca

w kopercie lub teczce z dopiskiem: ,Dotyczy zatrudnienia na zastepstwo
za pracownika na stanowisku: instruktor na czas jego nieobecnosci w pracy w
Gminnym Osrodku Kultury w Rzeczycy” w terminie do dnia 29 lutego 2012 r. (liczy
sie data wplywu do Gminnego Os$rodka Kultury w Rzeczycy).

Aplikacje, ktore wplyna do Gminnego Osrodka Kultury w Rzeczycy po wyzej okreSlonym
terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Rzeczycy (http://bip.rzeczyca.pl) oraz na tablicy
ogloszen Gminnego Osrodka Kultury w Rzeczycy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys zawodowy (CV) powinny by¢
opatrzone klauzula: "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101,
poz. 926 z poézn. zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzqdowych (Dz.U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.)”.

Kandydaci zakwalifikowani do II etapu naboru zostana telefonicznie zaproszeni
na rozmowy kwalifikacyjne.

Dyrektor Gminnego O$rodka Kultury w Rzeczycy

Antoni Socha

Rzeczyca, dnia 22 lutego 2012 r.



