Wajt Gminy Rzeczyca
oglasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze:
do spraw gospodarowania odpadami i utrzymania czystosci w Gminie
w Urzedzie Gminy w Rzeczycy

1. Wymagania niezbedne (formalne):

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych,

3) osoba nie karana za przestgpstwo popelnione umyslnie oraz nie moze toczy¢ si¢ przeciwko
niej postgpowanie karne,

4) wyksztalcenie wyzsze - preferowane wyzsze ekonomiczne lub na kierunku umozliwiajacym
wykonywanie zadan na wymienionym stanowisku,

5) staz pracy zawodowej, w tym preferowany staz pracy na stanowisku zwigzanym z ochrong
srodowiska lub w strukturach samorzadowych Iub w spoétkach komunalnych Ilub
w przedsigbiorstwach zajmujacych si¢ gospodarka odpadami,

6) biegla znajomos$¢ obstugi komputera, w tym znajomos¢ pakietu MS Office,

7) znajomos¢ przepisoOw prawnych i problematyki z tym zwiazanej w zakresie gospodarki
komunalnej 1 ochrony srodowiska w gminach, w szczegdlnosci ustawy o odpadach,

8) ogolna wiedza o ustroju i zadaniach gminy, jednostek organizacyjnych i pomocniczych oraz
innych jednostek samorzadu terytorialnego,

9) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na powyzszym stanowisku,

10) dyspozycyjnosé, umiejetnosé radzenia sobie ze stresem.

2. Wymagania pozadane:

1) doswiadczenie w pracy w administracji samorzadowej lub na stanowisku o podobnym
zakresie obowigzkow,

2) umiejetnos¢ pracy w zespole,

3) wysoka kultura osobista,

4) komunikatywnosc¢,

5) umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy,

6) prawo jazdy kat. B,

3.Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

1) prowadzenie postgpowan administracyjnych w zakresie gospodarowania odpadami oraz
przedsigwzigciami mogacymi znacznie oddzialywaé na srodowisko,

2) zorganizowanie 1 wdrozenie nowego systemu wynikajacego ze znowelizowanych przepisoéw
ustawy o porzadku i czystosci w gminach,

3) prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawach wynikajacych ze znowelizowane;
ustawy o odpadach,

4) wdrozenie nowych przepisow w zakresie dziatalnos$ci podmiotow w zakresie odbioru
i transportu odpadow;

5) przygotowywanie dokumentow przetargowych, w tym specyfikacji istotnych warunkow
zamoOwienia na odbiér odpadow;

6) nadzor 1 przygotowanie projektow uchwal i regulaminow w zakresie znowelizowanych
przepiséw dotyczacych gospodarki odpadami;

7) udostepnianie informacji o srodowisku i jego ochronie,

8) prowadzenie publicznie dostgpnego wykazu danych o dokumentach zawierajacych informacje
o srodowisku i jego ochronie,

9) nadzor nad organizacjg odbioru i wywozu odpadéw statych i ciektych na terenie Gminy;

10) opiniowanie przedtozonych przez podmioty gospodarcze programéw Gospodarki
Odpadami;

11) przygotowywanie postanowien i decyzji administracyjnych z zakresu gospodarki odpadami;

12) sporzadzanie sprawozdan zbiorczych zestawien masy i rodzajéw odpadéw odebranych przez
pomioty gospodarcze dzialajace na terenie Gminy;
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13) prowadzenie ewidencji umow zawartych na odbidér odpadoéw stalych i cieklych od
wiascicieli nieruchomosci i podmiotéw gospodarczych Gminy;

14) nadzor nad utrzymaniem czystosci na terenach komunalnych Gminy;

15) wspodlpraca z Wojtem, Rada Gminy oraz innymi jednostkami organizacyjnymi gminy,

16) opracowywanie okresowych analiz, informacji oraz sprawozdan finansowych i innych
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. Warunki pracy: praca na pelny etat, 40 godzinna norma tygodniowa w pieciodniowym
tygodniu pracy. Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na uciazliwe i szkodliwe
warunki pracy.

Wymagane dokumenty:

1) zyciorys zawodowy ( CV),

2) list motywacyjny,

3) dokumenty poswiadczajace wyksztalcenie oraz kwalifikacje zawodowe (kserokopie, odpisy) ,

4) dokumenty potwierdzajace staz pracy (kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen
o zatrudnieniu),

5) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

6) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

7) oswiadczenie o stanie zdrowia,

8) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, o petnej zdolnosci prawnej do czynnosci
prawnych, o korzystaniu z pelni praw publicznych,

9) oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
opatrzone danymi kandydata oraz data i podpisem (wybrany kandydat zobowiazany bedzie do
przedlozenia zaswiadczenia o niekaralno$ci wydanego przez Krajowy Rejestr Karny),

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys zawodowy (CV) powinny by¢
opatrzone klauzula: ,.Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926
z pozn. zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych
(tj. Dz. U.z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z pézn. zm.)".

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiécie w siedzibie Urzedu Gminy
w Rzeczycy przy ul. Tomaszowskiej 2, pokdj Nr 2 (Sekretariat) lub przesytaé poczta na adres:
Urzad Gminy

ul. Tomaszowska 2, 97 - 220 Rzeczyca

w zamknigtej kopercie lub teczce z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko do spraw
gospodarowania odpadami i utrzymania czysto$ci” w terminie do dnia 21 GRUDNIA
2012 R. (liczy si¢ data wplywu do Urz¢du Gminy w Rzeczycy).

Oferty niekompletne, niepodpisane lub zgtoszone po terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (http://bip.rzeczyca.pl) oraz na tablicy ogloszen Urzedu.

Kandydaci zakwalifikowani do II etapu naboru zostana telefonicznie zaproszeni
na rozmowy kwalifikacyjne.

Wéjt Gminy Rzeczyca zastrzega sobie mozliwo$¢ odstgpienia od przeprowadzenia naboru
w kazdym czasie i bez podania przyczyny.

Wéjt Gminy Rzeczyca
/-
Marek Kazmierczyk
Rzeczyca, dnia 12.12.2012 r.



